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ТУЖИНСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

	20.10.2014
	№
	47/317


пгт Тужа

О внесении изменений в Устав муниципального образования
Тужинский муниципальный район

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании статьи 21 Устава муниципального образования Тужинский муниципальный район Тужинская районная Дума РЕШИЛА:
	1. Внести в Устав муниципального образования Тужинский муниципальный район, принятый решением Тужинской районной Думы от 27.06.2005 № 23/257 (далее — Устав), следующие изменения:
	1.1. Часть 1 статьи 8 Устава дополнить пунктом 9.1:
«9.1) разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов»;
	1.2. В пункте 12 части 1 статьи 8 Устава слова «в медицинских учреждениях» заменить словами «в медицинских организациях», слова «гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи» заменить словами «гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи»;
1.3. Дополнить часть 1 статьи 8 пунктом 37 следующего содержания:
«37) присвоение адресов объектам адресации, изменение, аннулирование адресов, присвоение наименований элементам улично-дорожной сети (за исключением автомобильных дорог федерального значения, автомобильных дорог регионального или межмуниципального значения), наименований элементам планировочной структуры в границах межселенной территории муниципального района, изменение, аннулирование таких наименований, размещение информации в государственном адресном реестре.»
1.4. Признать утратившими силу пункт 33 части 1 статьи 8,пункт 42 части 5 статьи 32,  пункт 16 части 2 статьи 21 Устава.
1.5. Часть 5 статьи 32 Устава дополнить пунктом 11.2:
«11.2) разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов»;
1.6. Пункт 50 части 5 статьи 32 Устава считать пунктом 51.
1.7. Дополнить часть 5 статьи 32 Устава пунктом 50 следующего содержания:
«50) присвоение адресов объектам адресации, изменение, аннулирование адресов, присвоение наименований элементам улично-дорожной сети (за исключением автомобильных дорог федерального значения, автомобильных дорог регионального или межмуниципального значения), наименований элементам планировочной структуры в границах межселенной территории муниципального района, изменение, аннулирование таких наименований, размещение информации в государственном адресном реестре.»
1.8. Статью 50 Устава изложить в следующей редакции:
«Статья 50. Закупки для обеспечения муниципальных нужд
1. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
2. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляются за счет средств местного бюджета».
       2. Зарегистрировать изменения в Устав муниципального образования Тужинский муниципальный район в порядке, установленном Федеральным законом от 21.07.2005 № 97-ФЗ «О государственной регистрации уставов муниципальных образований».
	3. Настоящее решение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством.

Глава Тужинского района		 Л.А.Трушкова

ТУЖИНСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

	29.05.2015
	№
	58/368


пгт Тужа

О внесении изменений в Устав муниципального образования
Тужинский муниципальный район

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изм. от 22.12.2014 № 431-ФЗ, от 22.12.2014 №447-ФЗ, от 03.02.2015 № 8-ФЗ, 31.12.2014 №499-ФЗ), на основании статьи 21 Устава муниципального образования Тужинский муниципальный район Тужинская районная Дума РЕШИЛА:
	1. Внести в Устав муниципального образования Тужинский муниципальный район, принятый решением Тужинской районной Думы от 27.06.2005 № 23/257 (ред. от 27.01.2015 № 52/342) (далее — Устав), следующие изменения:
1.1. Часть 1 статьи 8 Устава дополнить пунктом 39 следующего содержания:
39) организация в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 221-ФЗ «О государственном кадастре недвижимости» выполнения комплексных кадастровых работ и утверждение карты-плана территории.»;
1.2. В пункте 16 части 1 статьи 8, пункте 19 части 5 статьи 32 Устава слова «, в том числе путем выкупа,» исключить;
1.3. Признать утратившим силу пункт 1 части 3 статьи 23 Устава;
1.4. Пункт 2 части 3 статьи 23 Устава изложить в следующей редакции:
«2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;»
1.5. В части 3 статьи 30 Устава слова «из состава районной Думы» заменить словами «районной Думы»;
1.6. Пункт 52 части 5 статьи 32 Устава считать пунктом 53;
1.7. Часть 5 статьи 32 Устава дополнить пунктом 52 следующего содержания: 
52) организация в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 221-ФЗ «О государственном кадастре недвижимости» выполнения комплексных кадастровых работ и утверждение карты-плана территории.».
2. Зарегистрировать изменения в Устав муниципального образования Тужинский муниципальный район в порядке, установленном Федеральным законом от 21.07.2005 № 97-ФЗ «О государственной регистрации уставов муниципальных образований».
	3. Настоящее решение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством.

Глава Тужинского района             		  Л.А.Трушкова


АДМИНИСТРАЦИЯ ТУЖИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	19.06.2015
	№
	242

	пгт Тужа


О внесении изменений в постановление администрации Тужинского муниципального района от 12.09.2013 № 461
В связи с кадровыми изменениями  администрация Тужинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации Тужинского муниципального района от 12.09.2013 № 461 «О проведении инвентаризации защитных сооружений гражданской обороны на территории Тужинского района» следующие изменения:
Приложение «Состав районной инвентаризационной комиссии по проверке защитных сооружений гражданской обороны» к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Тужинского муниципального района Кировской области.
И.о. главы администрации
Тужинского муниципального района                   Л.В.Бледных

	

	Приложение 
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Тужинского муниципального района
от 19.06.2015 №  242



СОСТАВ
районной инвентаризационной комиссии 
по проверке защитных сооружений гражданской обороны

	БЛЕДНЫХ
Леонид Васильевич
	- заместитель главы администрации Тужинского муниципального района по жизнеобеспечению, председатель комиссии


	МАШКИНА
Ирина Павловна
	- ведущий специалист по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям администрации Тужинского муниципального района, секретарь комиссии


	Члены комиссии:

	

	КЛЕПЦОВА
Галина Алексеевна
	- заведующая отделом по экономике и прогнозированию администрации Тужинского муниципального района


	МИРСКИХ
Любовь Алексеевна
	- главный специалист – главный архитектор администрации Тужинского муниципального района




АДМИНИСТРАЦИЯ ТУЖИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22.06.2015
	№
	244

	
	пгт Тужа
	

	О внесении изменений в постановление администрации Тужинского муниципального района от 23.06.2014 № 273

	             В целях реализации распоряжения Правительства Кировской области от 26.02.2013 № 38 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры»  администрация Тужинского муниципального  района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
            1. Внести изменения в постановление администрации Тужинского муниципального района от 23.06.2014 № 273 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Тужинского муниципального района», утвердив изменения  согласно приложению.
            2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования в Бюллетене муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Тужинского муниципального района Кировской области. 


	И.о. главы администрации Тужинского муниципального района
	
	
 Л.В. Бледных



                                                                                 Приложение 

                                                                   			УТВЕРЖДЕНЫ 
                                                                   			Постановлением администрации
                                                                   			Тужинского муниципального    района
                                                                   			от  22.06.2015     № 244

Изменения
в Плане мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Тужинского муниципального района».

1. Подпункты 3.2.5, 3.2.6 пункта 3.2 раздела 3 «Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение» изложить в следующей редакции: 
«3.2.5. Совершенствование оплаты труда работников учреждений культуры.
Основным показателем (индикатором), характеризующим эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, является динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы по экономике Кировской области:
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	56,1
	64,7
	62,1
	82,4
	100,0
	100,0


3.2.6. Численность работников муниципальных учреждений культуры Тужинского района (человек без внешних совместителей).
	2012 
год
	2013 
год
	2014
год
	2015 
год
	2016 
год
	2017 
год
	2018
год

	87
	73
	55
	41
	40
	39
	37


          3.2.7. Привлечение дополнительных финансовых средств на повышение оплаты труда.
Одним из источников привлечения дополнительных финансовых средств на повышение оплаты труда являются средства, полученные от приносящей доход деятельности. Показатели нормативов приведены в приложении к «дорожной карте».
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году за счет средств от приносящей доход деятельности, (млн. рублей):
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	0,0
	50,1
	53,1
	56,3
	59,7»



2. Показатели нормативов «дорожной карты» (приложение к «дорожной карте») изложить в новой редакции согласно приложению. 
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	Приложение к "Дорожной карте". Утвержденной постановлением администрации района от   22.06.2015    № 244

	Показатели нормативов региональной "дорожной карты"  

	
	Муниципальный район:   Тужинский

	
	Категория работников: Работники учреждений культуры

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Наименование показателей
	2012 г. факт
	2013 г. факт
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014г.-2016 г.
	2013г.- 2018 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника отдельной категории (по среднесписочной численности работников) в разрезе субъектов Российской Федерации с учетом региональной специфики (стр2/стр.3)
	1 402
	1 753
	2 436
	3 333
	3 650
	3 897
	4 270
	х
	х

	2
	Число получателей услуг, чел.(прогноз получателей услуг по муниципальному образованию)
	122 000
	128 000
	134 000
	140 000
	146 000
	152 000
	158 000
	х
	х

	3
	Среднесписочная численность  работников учреждений культуры (без совместителей): человек
	87
	73
	55
	41
	40
	39
	37
	х
	х

	 
	в том числе 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1.
	Среднесписочная численность  основного персонала учреждений культуры (без совместителей): человек
	36
	37
	36
	36
	35
	34
	32
	107,0
	210,0

	3.2.
	Среднесписочная численность  прочего персонала учреждений культуры (без совместителей): человек
	51
	36
	19
	5
	5
	5
	5
	29,0
	75,0

	 
	справочно
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	х
	х

	3.1.1.
	Среднесписочная численность  работников учреждений культуры (без совместителей) прочий персонал, планируемый к переводу в другие учреждения: человек (список прилагается)
	0
	0
	22
	0
	0
	0
	0
	х
	х

	3.1.2.
	Штатная численность  работников учреждений культуры (без совместителей) прочий персонал, планируемый к переводу в другие учреждения: штатных единиц (список прилагается)
	0
	0
	34
	0
	0
	0
	0
	34
	34

	3.1.3.
	Среднесписочная численность  работников учреждений культуры (без совместителей), планируемый к сокращению: человек
	0
	0
	9
	1
	2
	1
	2
	х
	х

	4
	Численность населения муниципального образования, чел.
	7287
	7084
	6926
	6705
	6553
	6404
	6211
	х
	х

	5
	Соотношение средней заработной платы  работников учреждений культуры и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации:
	 
	56,1
	64,7
	62,1
	82,4
	100,0
	100,0
	х
	х

	6
	по Программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы
	49
	53
	59
	65
	74
	85
	100
	х
	х

	7
	по Плану мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры", %
	х
	56,1
	64,7
	62,1
	82,4
	100,0
	100,0
	х
	х

	8
	по соответствующему муниципальному образованию, %(строка13/строка9*100)
	37,4
	39,6
	48,5
	49,6
	61,6
	74,8
	74,8
	х
	х

	9
	Средняя заработная плата работников по субъекту Российской Федерации, руб.
	16 827
	19333
	20926
	21 800,0
	24 980,0
	28 700,0
	31 830,0
	х
	х

	10
	Темп роста к предыдущему году, %
	х
	114,9
	108,2
	104,2
	109,1
	114,9
	110,9
	х
	х

	11
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры (без совместителей) по дорожной карте, рублей
	 
	10234
	13547
	13547
	20584
	28700
	31830
	х
	х

	12
	Темп роста к предыдущему году по дорожной карте, %
	х
	0,0
	132,4
	100,0
	122,0
	139,4
	110,9
	х
	х

	13
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры (без совместителей) муниципального образования, рублей
	6297
	7657,0
	10802,4
	10802,0
	17611,0
	24523,0
	27131,0
	х
	х

	 
	в том числе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13.1.
	Среднемесячная заработная плата основного персонала учреждений культуры (без совместителей) муниципального образования, рублей
	7510
	9132,0
	12101,4
	12101,0
	18363,0
	25598,0
	28388,0
	х
	х

	13.2.
	Среднемесячная заработная плата прочего персонала учреждений культуры (без совместителей) муниципального образования, рублей
	5441
	6140,0
	8341,2
	1449,0
	12346,0
	17210,0
	19086,0
	х
	х

	13.1.1.
	Справочно ФЗП от предпринимательской деятельности  с начислениями(тыс. руб.)
	0
	0,00
	0,00
	50,10
	53,10
	56,30
	59,70
	х
	х

	14
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по отдельной категории работников (план - предложение не ниже 10 %), %
	0
	10
	10
	10,00
	10,00
	10,00
	10,00
	х
	х

	15
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	16
	Фонд оплаты труда с начислениями, тыс. рублей
	8559,4
	8732,6
	9282,7
	6919,6
	11006,1
	14942,5
	15684,1
	27208,4
	66567,6

	 
	в том числе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16.1.
	Фонд оплаты труда с начислениями основного персонала, тыс. рублей
	4224,1
	5279,1
	6806,6
	6806,4
	10041,6
	13598,1
	14193,1
	23654,6
	56724,9

	16.2.
	Фонд оплаты труда с начислениями прочего персонала, тыс. рублей
	4335,5
	3453,5
	2476,1
	113,2
	964,5
	1344,4
	1491
	3553,8
	9842,7

	16.1.1.
	Справочно Фонд оплаты труда с начислениями, планируемый к передаче другому учреждению в связи с передачей непрофильных функций учреждений культуры тыс. рублей
	0
	0
	853,5
	0
	0
	0
	0
	853,5
	853,5

	17
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., тыс.руб. 
	0
	0,0
	550,1
	-1813,0
	2273,5
	6209,9
	6951,5
	1010,6
	14172,0

	 
	в том числе:
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	18
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета,(стр.18.1 +18.2 +.18.3+стр.19) тыс. руб.
	х
	0,0
	550,1
	-1816,8
	2220,4
	6153,6
	6891,8
	953,7
	13999,1

	 
	в том числе 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18.1.
	за счет средств областного бюджета
	0
	0,0
	 
	0,0
	 
	 
	 
	 
	 

	18.2.
	за счет средств местного бюджета
	0
	0,0
	0,0
	-2586,7
	 
	 
	 
	-2586,7
	-2586,7

	18.3.
	за счет приносящей доход деятельности ( для казенных учреждений)
	0
	0,0
	0,0
	46,3
	0,0
	0,0
	0,0
	46,3
	46,3

	19
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, из них:
	0
	0,0
	550,1
	723,6
	897,1
	1058,9
	1410,5
	2170,8
	4640,2

	20
	от реструктуризации сети, тыс. рублей
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	21
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, тыс. рублей
	х
	0,0
	550,1
	723,6
	897,1
	1058,9
	1410,5
	2170,8
	4640,2

	22
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, тыс. рублей
	х
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	23
	за счет средств от приносящей доход деятельности (для автономных и бюджетных учреждений), тыс. руб.
	х
	0
	0,0
	3,8
	53,1
	56,3
	59,7
	103,2
	219,2

	 
	Доля в процентах средств от приносящей доход деятельности
	х
	0,0
	0,0
	10,00
	10,00
	10,00
	10,00
	10,0
	10,0

	24
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, тыс. рублей
	х
	х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	25
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, тыс. руб. (стр. 18+23+24)
	х
	х
	550,1
	-1813,0
	2273,5
	6209,9
	6951,5
	3597,3
	16758,70

	26
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр. 19/стр. 25*100%)
	х
	0,0
	100,00
	39,90
	39,50
	17,00
	20,30
	60,3
	27,7

	
	по строке 21 не показывается оптимизация от сокращения численности по переданным работникам
	
	
	
	
	
	
	





	АДМИНИСТРАЦИЯ ТУЖИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22.06.2015
	
	№
	245

	пгт Тужа


Об утверждении порядка учёта мнения жителей сельского поселения при принятии решения о реорганизации или ликвидации муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении Тужинского района Кировской области
[bookmark: Par1]В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", частью 12 статьи 22 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", частью 8 статьи 10 Закона Кировской области от 14.10.2013 N 320-ЗО "Об образовании в Кировской области" администрация Тужинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок учета мнения жителей сельского поселения при принятии решения о реорганизации или ликвидации муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении Тужинского района Кировской области, согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования в Бюллетене муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Тужинского муниципального района Кировской области.


И.о. главы администрации 
Тужинского муниципального района                                Л.В. Бледных




                 Приложение 
	
	УТВЕРЖДЕН
постановлением  администрации Тужинского муниципального района
от 22.06.2015    №  245       



[bookmark: Par27][bookmark: Par36]Порядок учёта мнения жителей сельского поселения при принятии решения о реорганизации или ликвидации муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении Тужинского района Кировской области

1. Общие положения.
1.1. Настоящий Порядок определяет порядок учета мнения жителей сельского поселения при принятии решения о реорганизации или ликвидации муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении Тужинского района Кировской области (далее - сельское поселение), учредителем которой является муниципальное образование Тужинский муниципальный район Кировской области в лице администрации Тужинского муниципального района.
1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Законом Кировской области от 14.10.2013 N 320-ЗО "Об образовании в Кировской области".
2. Порядок учета мнения жителей сельского поселения.
2.1. Выявление мнения жителей сельского поселения по вопросу о реорганизации или ликвидации муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении, осуществляется путем рассмотрения поступивших в письменном (электронном) виде предложений от граждан в адрес администрации Тужинского района.
2.2. Предложения от жителей сельского поселения по вопросу реорганизации или ликвидации муниципальной общеобразовательной организации в сельском поселении принимаются в письменном или электронном виде в течение 15 дней с момента размещения информации о возможном принятии такого решения.
[bookmark: Par48]2.3. Информирование жителей сельского поселения о возможной реорганизации или ликвидации осуществляется путем размещения объявления:
на официальном сайте органов местного самоуправления Тужинского района Кировской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по адресу: http://www.tuzha.ru;
на всех установленных в населенных пунктах сельского поселения информационных стендах.
2.4. Объявление, предусмотренное пунктом 2.3 настоящего Порядка, должно содержать:
2.4.1. Сведения о муниципальной общеобразовательной организации, в отношении которой рассматривается вопрос о реорганизации или ликвидации.
2.4.2. Сведения о сроках приема предложений от жителей сельского поселения.
2.4.3. Почтовый адрес, адрес электронной почты для направления предложений жителей сельского поселения.
2.5. Предложение жителей сельского поселения должно содержать фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии) гражданина, почтовый адрес, по которому может быть направлен ответ, суть предложения, а также личную подпись и дату.
2.6. Поступившие предложения жителей сельского поселения представляются в комиссию по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной общеобразовательной организации Тужинского района.
2.7. Поступившие предложения жителей сельского поселения носят рекомендательный характер и учитываются комиссией при оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной общеобразовательной организации Тужинского района.

_______________

	АДМИНИСТРАЦИЯ ТУЖИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22.06.2015
	
	№
	246

	пгт Тужа



Об утверждении состава комиссии по оценке последствий принятия решения о ликвидации муниципального общеобразовательного учреждения начальной общеобразовательной школы д. Васькино  Тужинского района Кировской области

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Кировской области от 14.10.2013 № 320-ЗО «Об образовании в Кировской области»,  постановлением правительства Кировской области от 20.01.2014 № 244/10 «Об организации процедуры оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации областной государственной образовательной организации, муниципальной организации»,  администрация Тужинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Состав комиссии по оценке последствий принятия решения о ликвидации муниципального  общеобразовательного учреждения начальной общеобразовательной школы д. Васькино Тужинского района Кировской области согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования в Бюллетене муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Тужинского муниципального района Кировской области.

И.о. главы администрации 
Тужинского муниципального района                                           Л.В. Бледных


                Приложение 

	
	УТВЕРЖДЕН
постановлением  администрации Тужинского муниципального района
от  22.06.2015  №    246    



Состав комиссии по оценке последствий принятия решения о ликвидации муниципального общеобразовательного учреждения начальной общеобразовательной школы д. Васькино  Тужинского района Кировской области

	РУДИНА
Наталья Анатольевна
	- заместитель главы администрации по социальным вопросам администрации Тужинского муниципального района, председатель комиссии

	АНДРЕЕВА 
Зинаида Анатольевна
	- начальник Управления образования администрации Тужинского муниципального района, заместитель председателя комиссии

	ОБОТНИНА
Анастасия Васильевна
	- методист по кадрам и делопроизводству Управления образования администрации Тужинского муниципального района, секретарь комиссии

	ОНОСОВ
Евгений Валерьевич
	- глава Михайловского сельского поселения, член комиссии

	МАХНЕВА
Любовь Анатольевна
	- депутат Тужинской районной Думы, член комиссии

	БИЗЯЕВА
Алена Валерьевна
	- главный бухгалтер Управления образования администрации Тужинского муниципального района, член комиссии

	ТОХТЕЕВА
Нина Геннадьевна
	 - директор МКОУ СОШ с. Ныр Тужинского района Кировской области, член комиссии




	АДМИНИСТРАЦИЯ ТУЖИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22.06.2015
	
	№
	247

	пгт Тужа



Об утверждении Положения о комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных организаций Тужинского района Кировской области и подготовки ею заключений

В соответствии с частями 11 и 12 статьи 22 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» администрация Тужинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
3. Утвердить Положение о комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных организаций Тужинского района Кировской области и подготовки ею заключений согласно приложению.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования в Бюллетене муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Тужинского муниципального района Кировской области.


И.о. главы администрации 
Тужинского муниципального района                                           Л.В. Бледных


Приложение 

	
	УТВЕРЖДЕНО
постановлением  администрации Тужинского муниципального района
от  22.06.2015    № 247       



[bookmark: Par33]Положение о комиссии по оценке последствий принятия решения            о реорганизации или ликвидации муниципальных образовательных организаций Тужинского района Кировской области и подготовки ею заключений
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о комиссии по оценке последствий о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации (далее - Положение) регламентирует процедуру проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации (далее - образовательное учреждение), включая критерии этой оценки (по типам образовательных учреждений) и процедуру подготовки комиссией по проведению оценки последствий реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации (далее - Комиссия) заключений.
1.2. Деятельность Комиссии направлена на соблюдение законодательства Российской Федерации в сфере образования.
1.3. Проведение оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации осуществляется в целях обеспечения государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и создания условий для реализации права на образование.
1.4. Оценка проводится в отношении муниципальных образовательных организаций Тужинского района с целью установления последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации.
1.5. Персональный состав Комиссии утверждается постановлением администрации Тужинского муниципального района.

[bookmark: Par47]2. СОСТАВ КОМИССИИ И ОРГАНИЗАЦИЯ ЕЕ РАБОТЫ

2.1. Комиссию возглавляет председатель – заместитель главы администрации по социальным вопросам, заместитель председателя – начальник управления образования. В состав Комиссии входят: глава сельского поселения и депутат сельской Думы, в котором планируется реорганизация или ликвидация образовательной организации,  представители Управления образования, представитель муниципальной образовательной организации, в которую перейдут ученики, в случае ликвидации.
2.2. Деятельность Комиссии осуществляется на основе принципов равноправия всех ее членов и гласности. Работа в комиссии осуществляется на безвозмездной основе.
2.3. Оценка последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации осуществляется Комиссией исходя из критериев этой оценки, указанных в Порядке проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации областной государственной образовательной организации, муниципальной образовательной организации, утвержденном постановлением правительства Кировской области  от 20.01.2014 № 244/10.
2.4. Комиссия состоит из председателя Комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. Комиссию возглавляет председатель Комиссии. В отсутствие председателя его функции исполняет заместитель председателя Комиссии.
2.5. Комиссия работает на постоянной основе. Минимальное количество членов комиссии составляет семь человек с учетом председателя комиссии
2.6. Комиссия проводит заседания по мере необходимости.
2.7. Для проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя образовательной организации – Управление образования, направляет в комиссию письменное предложение о реорганизации или ликвидации образовательной организации с обоснованием целесообразности реорганизации или ликвидации образовательной организации, подготовленное с учетом анализа критериев оценки. 
2.8. Секретарь Комиссии в течение 2-х рабочих дней со дня поступления к нему предложения об оценке и необходимых документов доводит их до сведения председателя Комиссии, который в тот же день определяет дату, время и место проведения заседания Комиссии с учетом срока, указанного в пункте 2.9 настоящего Положения, при этом заседание Комиссии должно быть проведено в течение 10 рабочих дней со дня поступления к секретарю указанных заявления об оценке и документов.
2.9. В срок не менее двух рабочих дней до дня проведения заседания Комиссии секретарь Комиссии доводит информацию о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии до всех ее членов.
2.10. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от общего числа членов Комиссии.

[bookmark: Par59]3. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ О РЕОРГАНИЗАЦИИ
ИЛИ ЛИКВИДАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии открытым голосованием. В случае равенства голосов принимается то решение, за которое проголосовал председательствующий на заседании Комиссии.
3.2. Заседания Комиссии и принятые на них решения оформляются протоколом. Протоколы заседаний Комиссии подписываются председателем Комиссии либо председательствующим на заседании Комиссии его заместителем, а также секретарем Комиссии.
3.3. Секретарь Комиссии:
- осуществляет сбор документов, необходимых для организации рассмотрения вопросов Комиссии;
- готовит повестки заседаний Комиссии, проекты Заключений и Решений, обеспечивает ведение протоколов заседаний и подведение итогов голосования.
3.4. По результатам проведения оценки Комиссия готовит заключение об оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации (далее - Заключение), которое содержит одно из следующих предложений:
- о возможности принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации;
- о невозможности принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации.
3.5. Заключение, содержащее предложение о невозможности принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации (далее - Решение), оформляется Комиссией в случаях, если планируемое Решение:
- повлечет ухудшение условий обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, их социального обслуживания;
- будет противоречить законодательству Российской Федерации.
3.6. Заключение подписывается председателем Комиссии или уполномоченным им лицом, всеми членами Комиссии, а также секретарем Комиссии.
3.7. Секретарь комиссии в течение 2-х рабочих дней со дня его подписания направляет Заявителю Заключение об оценке последствий принятия Решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ТУЖИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	25.06.2015
	
	№
	251

	пгт Тужа




  Об утверждении Методики финансового обеспечения образовательной деятельности общеобразовательных организаций Тужинского муниципального района Кировской области

           В соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 13.05.2015 № 38/251 «О внесении изменений в постановление Правительства Кировской области от 05.02.2013 № 194/45», администрация Тужинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
            1. Утвердить Методику финансового обеспечения образовательной деятельности общеобразовательных организаций Тужинского муниципального района Кировской области согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в Бюллетене муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Тужинского муниципального района Кировской области.

И.о.главы администрации 	
Тужинского муниципального района	          Л.В.Бледных


Приложение

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Тужинского муниципального района
от 25.06.2015 № 251
[bookmark: Par32]

МЕТОДИКА
определения объема финансового обеспечения образовательной деятельности общеобразовательных организаций Тужинского муниципального района Кировской области

1. Объем субвенций на реализацию прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях (далее - субвенция) определяется для обеспечения финансирования расходов на оплату труда, в том числе расходов на осуществление ежемесячных выплат педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, имеющим высшую квалификационную категорию, и выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек, дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации руководителей и педагогических работников, деятельность которых связана с образовательным процессом (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) (далее - учебные расходы).
2. Расчет субвенций производится для каждой общеобразовательной организации района по формуле:
[image: ]
где:
[image: ] - общий объем субвенций i-ой общеобразовательной организации;
[image: ] - объем субвенций i-ой общеобразовательной организации в части расходов на оплату труда в рамках обеспечения урочной деятельности;
[image: ] - объем субвенций i-ой общеобразовательной организации в части учебных расходов;
[image: ] - объем субвенций i-ой общеобразовательной организации в части расходов на оплату труда в рамках обеспечения внеурочной деятельности;
[image: ] - объем субвенций i-ой общеобразовательной организации в части расходов на осуществление ежемесячных выплат педагогическим работникам, имеющим высшую квалификационную категорию;
[image: ] - объем субвенций i-ой общеобразовательной организации в части расходов на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам.
3. Объем субвенций i-ой общеобразовательной организации в части расходов на оплату труда в рамках обеспечения урочной деятельности рассчитывается по формуле:

где:
[image: ] - объем субвенций i-ой общеобразовательной организации в части расходов на оплату труда в рамках обеспечения урочной деятельности;
 - норматив финансового обеспечения образовательной деятельности i-ой общеобразовательной организации на одного обучающегося (воспитанника) в год;
 - численность обучающихся (воспитанников) в i-ой общеобразовательной организации;
4. Объем субвенций i-ой общеобразовательной организации в части учебных расходов рассчитывается по формуле:
=
где:
[image: ] - объем субвенций i-ой общеобразовательной организации в части учебных расходов;
- норматив финансового обеспечения образовательной деятельности i-ой общеобразовательной организации в части учебных расходов;
 - численность обучающихся (воспитанников) в j-ой  общеобразовательной организации;
5. Объем субвенций i-ой общеобразовательной организации в части расходов на оплату труда в рамках обеспечения внеурочной деятельности рассчитывается по формуле:
=  
где:
[image: ] - объем субвенций i-ой общеобразовательной организации в части расходов на оплату труда в рамках обеспечения внеурочной деятельности;
[image: ] - среднегодовое количество классов i-ой общеобразовательной организации, расположенных в городском населенном пункте муниципального района и реализующих  федеральный государственный образовательный стандарт начального общего, основного общего, среднего общего образования;
[image: ] - стоимость одного часа работы по обеспечению внеурочной деятельности в рамках реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего, основного общего, среднего общего образования в общеобразовательных организациях.
[image: ] - среднегодовое количество классов i-ой общеобразовательной организации, расположенных в сельском населенном пункте  муниципального района и реализующих  федеральный государственный образовательный стандарт начального общего, основного общего, среднего общего образования;
[image: ] - стоимость одного часа работы по обеспечению внеурочной деятельности в рамках реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего, основного общего, среднего общего образования в i-ой общеобразовательной организации, расположенной  в сельском населенном пункте;
T - количество часов внеурочной деятельности в год в рамках реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего, основного общего, среднего общего образования на один класс (180 часов);
H - коэффициент отчислений на страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
6. Объем субвенций i-ой общеобразовательной организации в части расходов на осуществление ежемесячных выплат педагогическим работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, рассчитывается по формуле:

где:
[image: ] - объем субвенций i-ой общеобразовательной организации в части расходов на осуществление ежемесячных выплат педагогическим работникам, имеющим высшую квалификационную категорию;
[image: ] - число штатных единиц по педагогическим должностям и количество педагогических ставок, занятых педагогическими работниками, имеющими высшую квалификационную категорию;
[image: ] - размер ежемесячной выплаты педагогическим работникам, имеющим высшую квалификационную категорию (1000 рублей);
12 - число месяцев в году;
H - коэффициент отчислений на страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
7. Объем субвенций i-ой общеобразовательной организации в части расходов на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций рассчитывается по формуле:

где:
[image: ] - объем субвенций i-ой общеобразовательной организации в части расходов на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам;
[image: ] - размер вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам (1000 рублей);
 - численность педагогических работников i-ой общеобразовательной организации, осуществляющей функции классного руководителя в классах с наполняемостью не менее установленной для образовательных организаций федеральными органами исполнительной власти и в классах с наполняемостью 14 человек и более,  расположенных в сельских населенных пунктах;
nk - наполняемость классов, установленная для общеобразовательной организации федеральными органами исполнительной власти;
 - количество обучающихся в i-ой общеобразовательной организации в классах с наполняемостью менее установленной для образовательных организаций федеральными органами исполнительной власти и в классах с наполняемостью менее 14 человек, расположенных в сельских населенных пунктах;
H - коэффициент отчислений на страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
12 - число месяцев в году.




АДМИНИСТРАЦИЯ ТУЖИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	25.06.2015
	
	№
	252

	пгт Тужа




  Об установлении нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности общеобразовательных организаций  Тужинского муниципального района Кировской области.


	В соответствии с Законом Кировской области  от 14.10.2013 № 320-ЗО «Об образовании в Кировской области» и постановлением Правительства Кировской области от 13.05.2015 № 38/251 «О внесении изменений в постановление Правительства Кировской области от 05.02.2013 № 194/45» администрация Тужинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
          1. Установить нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности общеобразовательных организаций Тужинского муниципального района Кировской области в части расходов на оплату труда и учебных расходов в рамках обеспечения урочной деятельности согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в Бюллетене муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Тужинского муниципального района Кировской области.


И.о.главы администрации 	
Тужинского муниципального района	                                   Л.В.Бледных








Приложение

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Тужинского муниципального района
от 25.06.2015  № 252


НОРМАТИВЫ
ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
ТУЖИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности общеобразовательных организаций Тужинского муниципального района Кировской области применяются для определения объемов субвенций на реализацию прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях. 
2. Нормативы в рамках обеспечения урочной деятельности в части расходов на оплату труда работников с начислениями и учебных расходов:

	№ п/п
	Наименование образовательного учреждения
	Нормативы в рамках обеспечения урочной деятельности в части расходов на оплату труда работников с начислениями <*> в расчете на одного обучающегося (воспитанника) в год (рублей)

	1
	МКОУ НОШ д. Греково
	44333

	2
	МКОУ СОШ с. Ныр
	47866

	3
	МКОУ ООШ с. Пачи
	89189

	4
	МКОУ ООШ д. Пиштенур
	62761

	5
	МКОУ СОШ с УИОП пгт Тужа
	19359



--------------------------------
[bookmark: Par52]<*> Расходы на оплату труда работников с начислениями включают в себя оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, начисления на заработную плату.

	№ п/п
	Наименование образовательного учреждения
	Нормативы в рамках обеспечения урочной деятельности в части учебных расходов  <**> в расчете на одного обучающегося (воспитанника) в год (рублей)

	1
	МКОУ НОШ д. Греково
	960

	2
	МКОУ СОШ с. Ныр
	1413

	3
	МКОУ ООШ с. Пачи
	1232

	4
	МКОУ ООШ д. Пиштенур
	1074

	5
	МКОУ СОШ с УИОП пгт Тужа
	676



[bookmark: Par53]<**> Учебные расходы включают в себя расходы на учебники, учебные пособия, средства обучения, игры, игрушки, дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации руководителей и педагогических работников, деятельность которых связана с образовательным процессом (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов).




Учредитель:  Тужинская   районная Дума      (решение Тужинской районной Думы № 20/145 от  01 октября 2012 года об учреждении своего печатного средства массовой информации - Информационного бюллетеня органов местного самоуправления муниципального образования Тужинский муниципальный район Кировской области,  где  будут официально публиковаться нормативные   правовые акты, принимаемые органами местного самоуправления района, подлежащие обязательному опубликованию в соответствии с Уставом Тужинского района)    
Официальное  издание.  Органы  местного  самоуправления  Тужинского  района
Кировской области: Кировская область, пгт Тужа, ул. Горького, 5.
Подписано в печать:   26 июня  2015 года
Тираж:  10  экземпляров, в каждом  34 страницы.
Ответственный за выпуск издания: начальник отдела организационной работы - Новокшонова В.А.
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